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项目名称

主管部门
编码

jn508001 主管部门

项目单位
济宁市退役军人
服务中心

项目负责人 高卫东 联系电话 0537-2287518

项目开始
时间

项目结束时间

项目资金
申请

（万元）

项目立项的依据

项目申报的可行
性

项目申报的必要
性

开始时间 完成时间

　2021.01.01 2021.12.31

2021.01.01 2021.12.31

2021.01.01 2021.12.31

表6

财政支出项目绩效目标申报表

济宁市退役军人服务中心

专项业务工作经费

济宁市退役军人事务局

2021.01.01 2021.12.31

资金总额： 16.50

   一、财政拨款： 16.50

   二、自有资金： 0.00

      1、事业收入 0.00

      2、经营性收入 0.00

      3、其他 0.00

   三、其他： 0.00

项目单位
职能概述

承担市级退役军人和军队离退休干部服务保障工作,负责计划安置军转干部的适应性及岗前培训，使
其尽快和地方对接；负责自主择业军转干部的就业、创业培训。

项目概况

1、招聘会：1、线下招聘会：场地租金、专业音响系统等设施设备，宣传单页等印刷费等2万元*2期
=4万元； 2、线上招聘会：使用平台、聘请主持费用0.5万元*4期=2万元。共计6万元。 2、基金工作

督导：每季度到县市区督导，共4次，差旅费、办公费，每次5000元，共2万元； 3、信息化工作运行

约2万元。 4、印刷费：1、档案资料打印、印刷费用1万元；2、指导手册、政策印刷等费用5万元。

共计6万元。2021年度预算批复16.5万元.

项目立项
情况

　根据《关于促进新时代退役军人就业创业工作的意见》退役军人部发〔2018〕26
号《山东省退役军人事务厅 山东省人力资源和社会保障厅关于印发山东省退役军人

职业技能提升行动计划的通知》（鲁退役军人发〔2020〕12号）《退役军人事务部

关于印发基层退役军人服务中心（站）工作指南的通知》的通知退役军人部发﹝

2019﹞57号《山东省退役军人事务厅等五部门联合印发<关于设立专项基金开展退役
本项目保障退役军人服务大厅的正常运行，军人信息的精准采集等业务的开展

后续做好信息的采集和维护，退役军人的就业创业等工作的开展。

项目实施
进度计划

项目实施内容

1、线下招聘会

2、基金工作县市区督导

3、信息化工作开展、运行和管理

项目绩效
目标

长期目标 年度目标



一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

数量指标
　现场招聘会2次，
线上招聘会4次/每

年；划组织培训1

按时完成 　

质量指标
　高质量及时完成信
息采集工作及其他工

作。

完成100% 　

时效指标
　信息采集、光荣牌
悬挂常态化，线下招

聘会每季度一次

各项工作按时完成率
100%

　

成本指标 各项工作成本控制率 100% 　

经济效益指标 　

社会效益指标 退役军人各项信息 进一步得到完善 　

生态效益指标 　

可持续影响指标
　完善退役军人信
息，弘扬拥军优属优

良传统。

　使军人成为全社会
最受尊崇的职业

　

可持续影响指标 退役军人满意度 满意度95%以上

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

数量指标
现场招聘会2次，线
上招聘会4次/每年；

划组织培训1次，约

按时完成 　

质量指标
　　高质量及时完成
信息采集工作及其他

工作

完成100% 　

时效指标
　信息采集、光荣牌
悬挂常态化，线下招

聘会每季度一次

各项工作完成率100% 　

成本指标 各项工作成本控制率 100% 　

经济效益指标 　

社会效益指标
退役军人信息更加精
准，就业创业率

完善、提升 　

生态效益指标 　

可持续影响指标
　完善退役军人信
息，弘扬拥军优属优

良传统。

　使军人的光荣感和
使命感增强

　

可持续影响指标 退役军人满意度 满意度95%以上

 （盖章）

  年     月
日

填报人：                  单位负责人：                 填报日期： 

　后续做好退役军人信息采集和维护，做到应采尽采，数据更
新；确保新入伍军人光荣牌悬挂，做好就业创业培训及招聘工作

。

效益指标

项目绩效
目标

后续做好退役军人信息采集和维
护，做到应采尽采，数据更新；确

保新入伍军人光荣牌悬挂，做好就

业创业培训及招聘工作。

其他需说
明的问题

预算部门
审核意见

长期绩效
指标

产出指标

效益指标

年度绩效
指标

产出指标


